
FÜR EINSATZ- UND FÜHRUNGSKRÄFTE
COACHING
Möchten Sie sich persönlich weiterentwickeln, oder suchen  

Sie Unterstützung bei einer aktuellen Herausforderung? 

Möchten Sie Mitarbeitern die Möglichkeit zur individuellen  

Kompetenzentwicklung bieten oder diese auf eine neue 

Führungsposition vorbereiten?  

Gibt es in Ihrem Team Konflikte oder Veränderungsprozesse,  

oder möchten Sie allgemein das Miteinander und die  

Kommunikation verbessern?



EINZELCOACHING 
Coaching ist die effektivste Form der Unterstützung bei beruflichen oder 

privaten Herausforderungen oder beim Wunsch nach persönlicher Weiter-

entwicklung. Lassen Sie sich im Prozess zu Ihrem individuellen Ziel begleiten. 

Absolute Vertraulichkeit wird dabei stets gewährleistet.

TEAMCOACHINGS & WORKSHOPS
Auch Teams können gecoacht werden, z.B. hinsichtlich der Stärkung des 

Teamgeists, der Bewältigung von Veränderungsprozessen oder allgemein  

zur Teamentwicklung oder Kommunikationsverbesserung. Jedes Team 

hat eine eigene Dynamik, welche von den Erfahrungen, Bedürfnissen 

und Charakteren der einzelnen Teammitglieder geprägt ist. Gemeinsam 

entwickeln wir Wege zu einem empathischen Verständnis füreinander, zur 

Steigerung der Produktivität und des Zusammenhalts.

KONFLIKTMODERATION
Festgefahrene Situationen, wie zum Beispiel Konflikte untereinander oder 

mit der Führungskraft, führen zu einer schlechten Arbeitsatmosphäre, 

Resignation und schlimmstenfalls zu Mitarbeiterfluktuation. Ein durch einen 

externen und unbeteiligten Coach moderiertes Konfliktgespräch, kann eine 

solche Situation erfahrungsgemäß schnell und nachhaltig lösen. Es wird 

sichergestellt, dass die beteiligten Parteien gleichberechtigt zu Wort kommen 

und gemeinsam eine für alle tragbare Lösung erarbeitet wird.

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot. Dauer, 

Investition und Ort nach Absprache. Weitere Informationen unter:  

www.relyonnutec-fireacademy.com/coaching 

ÜBER MICH 
•	 Zertifizierte Coaching Ausbildung  

zum Systemischen Coach (SG)

•	 Kommunikationstrainerin

•	 Business Consultant für die  

europäischen Kunden der  

RelyOn Nutec Fire Academy

•	 Diplom Betriebswirtin und Bachelor  

of Business

•	 Mehr als 12 Jahre internationale 

Erfahrung in den Bereichen Vertrieb, 

Business Development, Marketing  

und Kommunikation 

•	 Seit 2012 in der Feuerwehr-

	 ausbildung tätig

 

SCHWERPUNKT  
RISIKOBRANCHE
Mein Fokus liegt auf der Beratung von 

Einsatz- und Führungskräften sowie auf  

allen Personengruppen mit sehr hohem 

Verantwortungslevel. Auf Grund meiner 

täglichen Arbeit mit dieser Berufsgruppe 

habe ich ein tiefgründiges Verständnis der 

Herausforderungen und kenne mich mit 

den Arbeitsabläufen und Strukturen aus.  

COACHING & 
WORKSHOPS
FÜR EINSATZ- UND FÜHRUNGSKRÄFTE 
AUS RISIKOBRANCHEN

Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann 
ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken

– Galileo Galilei - 

Melden Sie sich gerne für ein unverbindliches 

und kostenfreies Vorgespräch, so dass Sie 

entscheiden können, ob ich als Coach für  

Ihr Anliegen geeignet bin.

RelyOnNutecNL

relyon_nutec_fire_academy 

www.relyonnutec-fireacademy.com/coaching

Sarah Wouterse

Sarah Wouterse	

+49 (0) 160 88 11 381

sw@de.relyonnutec.com

SCHREIBEN SIE ODER 
RUFEN SIE AN
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